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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов ГБПОУ «Арзамасский музыкальный колледж» 
(далее Положение) определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм 
материальной поддержки студентам ГБПОУ «Арзамасский музыкальный колледж» 
(далее -  Колледж).
1.2. Положение разработано на основе:

• Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

• Федерального закона от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 
по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» (с изменениями и дополнениями);

• Порядок назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных 
отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 
27 декабря 2016 г. N 1663);



• Постановления Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 г. № 1206 

«Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных 

выплат отдельным категориям граждан» (с изменениями и дополнениями); 

• Постановления Правительства Нижегородской области от 25 декабря 2013 года № 

991 «Об утверждении нормативов и правил формирования стипендиального 

фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета» (с изменениями и 

дополнениями); 

• Постановления Правительства Нижегородской области от 8 февраля 2005 г. № 26 

«Об утверждении Порядка назначения за счёт бюджетных ассигнований 

областного бюджета государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам и государственной стипендии 

аспирантам, докторантам, обучающимся по очной форме обучения в 

государственных профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, организациях 

дополнительного профессионального образования Нижегородской области, 

стипендии обучающимся государственных профессиональных образовательных 

организаций по программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих), а также стипендии кадетам, обучающимся в государственных 

общеобразовательных организациях Нижегородской области – «кадетская 

школа» с наличием интерната, и других форм материальной поддержки 

обучающихся государственных образовательных организаций Нижегородской 

области» (с изменениями и дополнениями); 

• Указа Губернатора Нижегородской области от 10.10.2022 № 205 "О 

дополнительных мерах поддержки граждан Российской Федерации, призванных 

на военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, и членов их семей". 

 

2. Выплата стипендий, материальная и социальная поддержка 

2.1. Выплата стипендий, материальная и социальная поддержка студентов Колледжа 

осуществляется за счет средств областного бюджета, выделяемых на стипендиальное 

обеспечение, на оказание материальной поддержки нуждающимся студентам, на 

организацию культурно-массовой, физкультурной, спортивной и оздоровительной 

работы с обучающимися. 

2.2. Стипендиальный фонд определяется исходя из общего числа обучающихся по 

очной форме обучения за счёт областного бюджета и нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований и минимального размера 

стипендии, установленного действующим законодательством. 

2.3. Стипендии, назначаемые студентам, подразделяются на государственные 

академические, государственные социальные, именные. 

 2.4. Государственная академическая стипендия и государственная социальная 

стипендия назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения. 



2.5. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.  

2.6. Получение стипендии студентом по одному из оснований не лишает его права на   

получение стипендии по другим основаниям, в том числе именной.  

2.7. Размеры государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии, определяемые образовательной организацией, не могут быть меньше 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счёт бюджетных 

ассигнований, установленных Правительством  Нижегородской  области с учетом 

уровня инфляции.   

2.8. Размер государственной социальной стипендии для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя, увеличивается не менее чем на 50 процентов по 

сравнению с размером государственной социальной стипендии, установленной для 

обучающихся в Колледже.  

2.9. Размер государственной академической стипендии в Колледже может быть 

увеличен студентам, имеющим отличную успеваемость до 50% от размера 

минимальной государственной академической стипендии. 

2.10. Размеры именных стипендий определяются органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

учредившими эти стипендии. 

 

        3. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

и именных стипендий 

3.1.  Назначение государственных   академических   стипендий   производится приказом 

директора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии.  

3.2. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 

первого курса, обучающихся по очной форме обучения за счёт бюджетных 

ассигнований областного бюджета. 

3.3. Государственные академические стипендии могут быть назначены студентам:  

• не имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»;  

• не имеющим академической задолженности.  

3.4. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости 

от успехов в учёбе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух 

раз в год. 

3.5. Выплата государственных академических стипендий производится ежемесячно, 

срок выплаты – 20 число каждого месяца.  

3.6. Порядок назначения и выплаты именных стипендий определяется органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами, учредившими эти стипендии.  

3.7. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается с 

месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента.  



3.8.  Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или 

образования у студента академической задолженности.  

3.9. Лицам, восстановленным в число студентов Колледжа, после прохождения 

срочной службы в рядах вооружённых сил РФ, назначается академическая стипендия 

на текущий семестр. В дальнейшем этим студентам академическая стипендия 

назначается в общем порядке по результатам промежуточной аттестации. 

 3.10. Лицам, восстановленным в число студентов, по иным причинам, кроме 

прохождения срочной службы в рядах вооружённых сил РФ, в текущем семестре 

академическая стипендия не назначаются. В дальнейшем этим студентам 

академическая стипендия назначается в общем порядке по результатам 

промежуточной аттестации. 

3.11. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 

аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия студентам, в том числе повышенная государственная 

академическая стипендия, была выплачена до предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет 

 3.12. Студентам, переведённым из других учебных заведений, с других 

специальностей, назначается академическая стипендия на текущий семестр в 

соответствии с предоставленной ими академической справкой с прежнего места учёбы, 

при отсутствии оценок «удовлетворительно» по результатам промежуточной 

аттестации предыдущего семестра.  В дальнейшем этим студентам академическая 

стипендия назначается в общем порядке. 

 

4. Порядок назначения и выплаты государственных  

социальных стипендий 

4.1.  Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, 

инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, 



являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также 

студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных 

государственных органах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 

федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской 

Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 

охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 

службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, 

подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», а 

также студентам, получившим государственную социальную помощь. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается студентам, получившим 

государственную социальную помощь, со дня представления документа, 

подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со 

дня назначения указанной государственной социальной помощи. Назначение    

государственной социальной стипендии осуществляется приказом директора 

Колледжа по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.  

4.3. Выплата государственной социальной стипендии производится ежемесячно, срок 

выплаты – 20 число каждого месяца.  

4.4. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае 

отчисления студента из Колледжа, с месяца следующего за месяцем издания приказа 

об отчислении студента. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии 

задолженности по результатам промежуточной аттестации и возобновляется после ее 

ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.   

4.6. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания её назначения, 

и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего 

Положения. 

4.7. В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения (за исключением категории 

лиц, получивших государственную социальную помощь), является бессрочным, 

государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения. 



4.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение государственной академической стипендии, в том числе именной, на общих 

основаниях.  

4.9. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпусках по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 

и 3 лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной обучающемуся 

государственной социальной стипендии.  

4.10. Предоставление обучающимся, являющимися детьми участников специальной 

военной операции (призванные на военную службу по мобилизации в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации"; заключившие контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации в 

ходе проведения СВО; заключившие в период проведения СВО контракт с 

Министерством обороны Российской Федерации на прохождение военной службы 

через пункт отбора на военную службу по контракту Нижегородской области либо 

через военный комиссариат Нижегородской области; военнослужащие, проходящие 

военную службу по контракту, и сотрудники (военнослужащие) войск национальной 

гвардии Российской Федерации, направленные на территории Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской 

областей и принимающие участие в выполнении задач, связанных с проведением СВО, 

на период их участия в СВО, за исключением лиц, заключивших в период проведения 

СВО контракты с Министерством обороны Российской Федерации на прохождение 

военной службы через пункты отбора на военную службу по контракту либо через 

военные комиссариаты иных субъектов Российской Федерации), заключивших в 

порядке, установленном министерством социальной политики Нижегородской 

области, военный социальный контракт, бесплатного горячего питания. 

 

5. Другие формы материальной поддержки студентов 

5.1. Студентам, нуждающимся в материальной поддержке, может оказываться 

материальная помощь. 

5.2. Материальная поддержка нуждающимся является единовременной выплатой, 

решение об её оказании принимается директором Колледжа на основании личного 

заявления обучающегося.   

5.3. Размеры материальной поддержки устанавливаются приказом директора 

Колледжа, исходя из объема средств, выделенных на оказание материальной 

поддержки нуждающимся студентам. 

5.4. При оказании материальной поддержки учитывается ходатайство классного 

руководителя и Студенческого совета.  

5.5. При наличии экономии средств, выделенных на текущий финансовый год, 

студентам Колледжа может быть назначена единовременная стипендия за особые 

успехи в учебе, творческой, концертной, культурно-просветительской, спортивно-

оздоровительной работе, общественной жизни колледжа и др. виды деятельности. 



5.6. Решение о поощрительных выплатах принимается директором Колледжа на 

основании решения Стипендиальной комиссии с учётом мнения Студенческого совета 

и классных руководителей. 

5.7. Дополнительные   средства   в   размере   месячного стипендиального фонда 

выделяются на оказание социальной поддержки для организации культурно-массовой, 

физкультурной, спортивной и оздоровительной работы со студентами.  

5.8. Студентам, обучающимся за счет средств областного бюджета и находящимся в 

академическом отпуске по медицинским показаниям, выплачиваются ежемесячные 

компенсационные выплаты в размере 50 рублей.  

5.9. Выплаты производятся на основании заявления студента. К заявлению прилагается 

копия приказа о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям. 

Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат принимается 

директором Колледжа в 10-дневный срок со дня поступления документов. 

5.10. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня предоставления 

академического отпуска по медицинским показаниям, если обращение за ними 

последовало не позднее 6 месяцев со дня предоставления указанного отпуска. При 

обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат по истечении 6 

месяцев со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям 

они назначаются и выплачиваются за истекшее время, но не более чем за 6 месяцев со 

дня месяца, в котором подано заявление о назначении этих выплат со всеми 

документами. 

5.11. Выплата ежемесячных компенсационных выплат осуществляется за текущий 

месяц в сроки, установленные для выплаты стипендий студентам.  

5.12. Выплата ежемесячных компенсационных выплат производится со дня 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям по день его 

окончания. 
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