
ПЛАН

з а м аf e ^ 4 f l эректор ГБПОУ 
ьный колледж» 

Е.С. Суслов 
г. № 65-ОД

мероприятий по противодействию коррупции 
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении

«Арзамасский музыкальный колледж» 
на 2026 год

План мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ «Арзамасский музыкальный колледж» (далее Колледж) разработан в 
соответствии Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 02.04.2013 N 309 
(ред. от 11.11.2024) "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" и определяет 
основные направления реализации антикоррупционной политики и перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 
Колледже.

Целью мероприятий по противодействию коррупции является формирование нетерпимости к коррупционному поведению, 
недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Колледже.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:
• предупреждение коррупционных правонарушений;
• оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
• формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
• обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
• совершенствование методов обучения и воспитания молодёжи нравственным нормам, составляющим основу личности, 

устойчивой против коррупции;
• разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, исключающих возможность коррупционных действий;
• повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Колледжа.



№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Срок исполнения

1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов
1.1. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в Колледже 

на 2026 год
Директор Е.С. Суслов, 
ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

декабрь 2025

1.2. Экспертиза принимаемых локальных нормативных актов Колледжа на 
наличие коррупционной составляющей, внесение необходимых изменений, 
направленных на предупреждение и противодействие коррупции

Директор Е.С. Суслов, 
специалист по кадрам Е.В. Суслова, 
ответ ственный за  организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

в течение года

1.3. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции, внесение изменений в локальные нормативные 
акты по противодействию коррупции

Директор Е.С. Суслов, 
ответственный за  организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

по мере 
необходимости

1.4. Формирование пакета документов по действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных 
проявлений

Директор Е.С. Суслов, 
ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

по мере 
необходимости

2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур и системы мер, 
направленных на предупреждение коррупционных правонарушений

2.1. Организация работы по доведению до граждан, принимаемых на работу, 
положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в 
том числе:

•  о б  отв етств ен н ости  за  коррупц ионны е правонаруш ения;
•  р ек ом ен дац и й  по с о б л ю д ен и ю  работн и к ам и  н ор м  этики в ц ел я х п ротиводей ств ия  

коррупц ии и ины м правонаруш ениям ;
•  о  зап р етах  и о гр ан и ч ен и ях , тр ебован и я х о  п редотвращ ен и и  и  урегул и р ов ан и и  

конф ликта и нтересов;

•  о б  и сп о л н ен и и  ины х о б я за н н о ст ей , у ст ан ов л ен н ы х в ц ел я х п ротиводей ств ия  
коррупции.

Специалист по кадрам Е.В. Суслова 

•

при приеме на 
работу

2.2. Осуществление контроля исполнения работниками запретов и обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, мониторинг исполнения 
работниками установленного порядка сообщения о получении подарка, в 
связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей.

Директор Е.С. Суслов, 
ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

в течение года



2.3. О б есп ечен и е соблю дени я процедур ин ф о р м и р о ван и я  работни ком  К олледж а 
руководителя  К олледж а и своего  н еп о ср ед ствен н о го  руководителя:

® о сл уч ая х  склонени я его  к сов ер ш ен и ю  к оррупц ионны х н ар уш ен и й  и порядка  
р ассм отр ен и я  таких со о б щ ен и й ;

•  о  ставш ей  и зв ест н о й  работнику К ол л едж а и н ф орм ации  о  сл уч ая х сов ер ш ен и я  
к орруп ц и он н ы х прав он аруш ен и й  др уги м и  работн и к ам и  К олледж а;

•  о  возн и к н ов ен и и  конф ликта и н тер есов  и  порядка ур егул и р ован и я  вы явленного  
конф ликта и н тер есов .

Директор Е.С. Суслов, 
ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

в теч ен и е  года

2.4. Обеспечение соблюдения процедур защиты работников Колледжа, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Колледжа

Директор Е.С. Суслов, 
ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

в течение года

2.5. Организация систематического контроля хранения, учёта, получения, 
заполнения и порядка выдачи документов государственного образца о 
среднем профессиональном образовании

Директор Е.С. Суслов,
зам. директора по УР С.А. Тимонина,
секретарь учебной части

в течение года

2.6. Совершенствование работы приёмной комиссии Колледжа, обеспечение 
соблюдения правил отчисления обучающихся

Директор Е.С. Суслов, 
зам. директора по УР С.А. Тимонина, 
ответственный секретарь приёмной 
комиссии

в течение года

2.7. Проведение инструктивных совещаний с преподавателями колледжа при 
организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

Директор Е.С. Суслов,
зам. директора по УР С.А. Тимонина

в п ер и о д  пров едения  
п р о м еж у т о ч н о й  и  

и тогов ой  аттестации

3. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Колледжа 
требованиям антикоррупционной политики учреждения

3.1. Обеспечение систематического контроля выполнения требований, 
установленных Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

Директор Е.С. Суслов,
зам. директора по АХЧ К.Г. Гладкова
главный бухгалтер Г. Е Воронова

в течение года

3.2. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия 
и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

Директор Е.С. Суслов, 
главный бухгалтер Г. Е. Воронова

в течение года

3.3. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, средств, 
поступивших от приносящей доход деятельности и средств, поступивших 
безвозмездно в виде благотворительной помощи

Директор Е.С. Суслов, 
главный бухгалтер Г. Е. Воронова

в течение года

3.4. Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности 
расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми 
подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, 
вознаграждения внешним консультантам

Директор Е.С. Суслов, 
главный бухгалтер Г. Е. Воронова

в течение года



4. Обеспечение прав граждан на доступность информации о системе образования в колледже

4.1. Поддержка в актуальном состоянии официального сайта Колледжа, 
публикация в сети Интернет инфор!мации о деятельности образовательного 
учреждения. Обеспечение информационного наполнения 
специализированного раздела официального сайта Колледжа 
«Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной 
политики и поддержание его в актуальном состоянии

Ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

в течение года

4.2. Информирование населения через размещение на официальном сайте 
Колледжа информации о предоставлении мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи отдельным категориям граждан

Ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

в течение года

4.3 Размещение (поддержание в актуальном состоянии) на стендах и на 
официальном сайте Колледжа информации о структуре, нормативно­
правовых актах, регламентирующих деятельность образовательного 
учреждения, адреса и телефоны вышестоящих инстанций

Ответственный за  организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

в течение года

5. Совершенствование деятельности сотрудников колледжа с обращениями граждан, 
системы информирования авторов о результатах рассмотрения их обращений

5.1. Организация работы комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений ГБПОУ «Арзамасский 
музыкальный колледж»

Ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

по мере выявления 
фактов

5.2. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый и электронный адреса, телефон, 
«Книгу обращений граждан»)

Директор Е.С. Суслов, 
заместители директора, 
ответственный за организацию работы по 
профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

по мере 
поступления 
обращений

5.3. Организация проверок действий работников Колледжа на основании 
обращений граждан о фактах коррупционных проявлений

Ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

по мере 
поступления 
обращений

6. Обучение и информирование работников и обучающихся Колледжа
6.1. Ознакомление работников Колледжа под роспись при принятии локальных 

актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в Колледже

Ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

при принятии 
локальных актов

6.2. Организация правового просвещения работников Колледжа по вопросам 
соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства 
РФ, ответственности за нарушения указанных требований, в том числе об 
установлении наказания за получение и дачу взятки.

Ответственный за организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений Е.В. Быстрова

в течение года



6.3. Распространение полиграфической продукции (буклетов. плакатов, 
календарей антикоррупционной направленности, брошюр-памяток и т.п.) с 
практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции

Ответственный за организацию работы 
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

в течение года

6.4. Проведение тематических мероприятий (классных часов, бесед, просмотр 
видеоматериалов) с целью формирования у обучающихся антикоррупционных 
установок, встречи обучающихся с представителями правоохранительных 
органов.

Заместитель директора по ВР 
Е.В. Быстрова, 
классные руководители

в течение года

6.5. Организация антикоррупционного просвещения и воспитания обучающихся 
в рамках дисциплин социально-экономического и гуманитарного циклов, 
семинаров по изучению вопросов антикоррупционного законодательства.

Зам. ди р ек тор а  по  У Р  С .А . Т и м он и н а , 
преп одав ател и  К ол л едж а

в течение года

6.6. Организация и проведение декады правовых знаний с целью повышения 
уровня правосознания и правовой культуры.
Классные часы на темы:

•  Ч то так ое взятка?
•  П р о б л ем а  « о б х о д н о г о »  пути .
•  К ор р уп ц и я  как п р оти воп р авн ое дей ств и е.
•  В о зм о ж н о  л и  п р еод ол еть  коррупц ию ?
•  С п о со б н а  л и  б ор ь ба  с  к ор р уп ц и ей  и зм ен и ть  м и р  в л у ч ш у ю  ст о р о н у ?

Зам. ди р ек тор а  п о  У Р  С .А . Т и м он и н а , 
ответств енны й за  орган и зац и ю  
работы  п о  проф илактике  
к ор р уп ц и он н ы х п р ав он ар уш ен и й  
Е .В . Б ы строва

•

март 2026

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы

7.1. Подготовка отчётов о проводимой работе в сфере противодействия 
коррупции в Колледже

Ответственный за  организацию работы  
по профилактике коррупционных 
правонарушений 
Е.В. Быстрова

по требованию


