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Положение
о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном  
учреждении «Арзамасский музыкальный колледж»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов в Государственным бюджетным профессиональным образовательным 
учреждении «Арзамасский музыкальный колледж» (далее Колледж) разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции", Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации.
1.2. Основной задачей деятельности Колледжа по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые 
деловые решения.
1.3. Действие Положения распространяется на всех работников Колледжа вне 
зависимости от уровня занимаемой должности.
1.4. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).
1.5. Конфликт интересов педагогического работника -  ситуация, при которой 
у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 
возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 
(законных представителей) обучающихся».



1.6. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием
конфликта интересов

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Колледже положены 
следующие принципы:

• обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;

• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Колледжа при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;

• соблюдение баланса интересов Колледжа и работника при урегулировании 
конфликта интересов;

• защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
Колледжем.

3. Обязанности работников
3.1. Работник Колледжа при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

• при выполнении должностных обязанностей руководствоваться интересами 
Колледжа без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 
иных лиц, с которыми может быть связана личная заинтересованность работника;

• при приеме на работу, изменении должностных обязанностей, назначении на 
новую должность или возникновении другой ситуации информацию о 
потенциальном конфликте интересов сообщить руководству Колледжа;

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов;

• незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Колледжа 
информацию о появлении условий, которые могут повлечь возникновение 
конфликта интересов;

• сообщать руководителю Колледжа о возникновении обстоятельств, 
препятствующих надлежащему, объективному и беспристрастному исполнению 
ими трудовых обязанностей;

• соблюдать режим защиты информации;



• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
• соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением и 

иными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, действующими в 
Колледже.

3. Конфликт интересов педагогического работника
4.1. В образовательной организации выделяют условия (ситуации), при которых всегда 

возникает конфликт интересов педагогического работника и условия (ситуации), при 
которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
4.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 
педагогического работника относятся следующие:

• педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия у одних и тех же 
обучающихся;

• педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, которых 
он обучает;

• педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 
участием своих обучающихся;

• использование с личной заинтересованностью возможностей обучающихся, 
родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников 
образовательных отношений;

• получение педагогическим работником подарков и иных услуг от обучающихся, 
родителей (законных представителей) обучающихся;

• нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических 
работников в образовательной организации.

4.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 
педагогического работника относятся следующие:

• участие педагогического работника в наборе (приеме) обучающихся;
• сбор финансовых средств на нужды учебной группы, кабинета;
• участие педагогического работника в установлении, определении форм и 

способов поощрений для своих обучающихся;
• небезвыгодные предложения педагогическому работнику и другим участникам 

образовательных отношений от родителей (законных представителей) 
обучающихся;

• небескорыстное использование возможностей родителей (законных 
представителей) обучающихся;

• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 
педагогического работника и других участников образовательных отношений.

4.4. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 
которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, в Колледже 
устанавливаются ограничения для педагогических работников и других участников 
образовательных отношений при осуществлении ими профессиональной деятельности:

• запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
• запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает;
• запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 
согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом 
Колледжа;



• запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 
обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и иных 
участников образовательных отношений;

• запрет на получение педагогическим работником и другими участниками 
образовательных отношений подарков и иных услуг от обучающихся, родителей 
(законных представителей) обучающихся за исключением случаев и порядка, 
предусмотренных нормативными актами.

4.5. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 
урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных 
участников образовательных отношений.

5. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение
конфликта интересов

5.1. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов Колледж:
• при приеме на работу, а также при необходимости знакомит каждого работника с 

настоящим Положением и иными правовыми актами Колледжа в сфере 
предотвращения (урегулирования) конфликта интересов и противодействия 
коррупции;

• обеспечивает сохранность персональных данных работника;
• привлекает работников к дисциплинарной ответственности, предусмотренной 

трудовым законодательством Российской Федерации, за несоблюдение 
требований и ограничений настоящего Положения и иных правовых актов 
учреждения в сфере предотвращения (урегулирования) конфликта интересов.

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического 
работника в Колледже реализуются следующие мероприятия:

• при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение студенческого 
Совета, родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 
работников;

• обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации 
всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 
педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

• обеспечивается информационная открытость Колледжа в соответствии с 
требованиями действующего законодательства;

• осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических работников 
внутренними локальными нормативными актами Колледжа;

• обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 
управления качеством образования;

• осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 
индивидуальных образовательных достижениях обучающихся;

• осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 
возможного конфликта интересов участников образовательных отношений.

5.4. Учитывая серьезность возникающих для Колледжа рисков, используются наиболее 
подходящие формы урегулирования конфликтов интересов и следующие способы его 
разрешения:

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;



• добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 
от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
• передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Колледжа;
• увольнение работника из Колледжа по его личной инициативе;
• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.

5.5. Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
В каждом конкретном случае по договоренности Колледжа и работника, раскрывшего 
сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.



Приложение 1

Порядок уведомления работниками 
ГБПОУ «Арзамасский музыкальный колледж» о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Работники Колледжа обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной 
деятельности.
2. Работник обязан сообщать директору Колледжа о возникновении у него личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению и 
(или) урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (далее -  «уведомление»), в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления 
работник передает директору Колледжа, второй экземпляр уведомления, заверенный 
секретарём, остается у работника в качестве подтверждения факта представления 
уведомления.
4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно 
направляется в адрес учреждения посредством почтовой связи.
5. Уведомления, направленные директору Колледжа, рассматриваются им лично либо 
по его решению передаются для рассмотрения в Комиссию по урегулированию 
конфликта интересов.
6. Сотрудник, на которого возложена ответственность за организацию работы по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее «ответственный 
сотрудник») обеспечивает:

• регистрацию уведомления в день поступления путем внесения записи в 
соответствующий журнал регистрации;

• предварительное рассмотрение уведомления и подготовку проекта решения в 
течение 7 рабочих дней со дня, следующего за днем получения уведомления.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственный сотрудник имеет 
право получать в установленном порядке от работников, направивших уведомления, 
пояснения по изложенным в них обстоятельствам.
8. Директор Колледжа может направлять в установленном порядке запросы в органы 
государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные 
организации.
9. По результатам рассмотрения уведомления директором Колледжа в течение 45 
календарных дней с момента регистрации уведомления принимается одно из 
следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником,



направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к 
конфликту интересов;

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались 
требования об урегулировании конфликта интересов.
10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 
настоящего Порядка, руководитель учреждения принимает меры или обеспечивает 
принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо 
рекомендует работнику, направившему уведомление, принять такие меры.
11. Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в 
изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных обязанностей в установленном порядке, в отказе от выгоды, явившейся 
причиной возникновения конфликта интересов, а также в принятии иных мер, 
предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего 
Порядка, директор Колледжа принимает меры по привлечению работника к 
дисциплинарной ответственности в порядке, определенном Трудовым кодексом 
Российской Федерации.
13. Работник Колледжа, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к 
ответственности в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.



Приложение 2

Ф.И.О. руководителя организации

наименован ие орг ан изаци и

от_____________________________
Ф.И.О.

должность

Уведомление  
работника о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения

В соответствии со статьей I 1.1 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
_я,____________________________

(Ф.И.О. работника, должность) 
уведомляю о возможности возникновения конфликта интересов, который 

состоит в следующем:

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
может повлиять или влияет на исполнение должностных обязанностей и при которой может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и 
законными интересами граждан, других организаций, способное привести к причинению 
ущерба правам и законным интересам граждан, организаций, общества и государства)

(указываются меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения 
конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались)

(дата) (подпись) (инициалы и фамилия работника)
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